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INCLUSION Y ACEPTACION
DE LA DIVERSIDAD EN EL AULA

El Marco de Cualificacion de la Docencia Universitaria PUCV, dentro de la dimensidn de
Ambiente para el aprendizaje y buena relacién con los estudiantes, plantea la relevancia
de promover y establecer un trato cordial, respetuoso e inclusivo con todos los

estudiantes.
(PUCV, 2015).

Respetar, aceptary
valorar a todos sus
estudiantes,

Fomentar la
comunicacion,
colaboraciony

organizacion entre
los estudiantes, y
entre éstos y el
docente.

Establecer normas
claras que orientan a
la buena convivencia

en la asignatura.

teniendo altas
expectativas

respecto de sus
desempenos
académicos.

¢POR QUE ES IMPORTANTE LA INCLUSION Y LA
ACEPTACION DE LA DIVERSIDAD EN LA PUCV?

Las universidades reciben, como nunca antes, estudiantes
heterogéneos. La PUCV, desde el sello distintivo institucional

de la formacion de sus estudiantes, promueve el respeto y
aceptacion de la diversidad.

(PUCV, 2008).

¢CUALES SON LAS CONDICIONES PARA GENERAR BUEN
TRATO Y AULAS INCLUSIVAS? goo.gl/gox5er};'

AULAS
INCLUSIVAS
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BENEFICIOS

Aulas en las que docentes y estudiantes
trabajan en conjunto para crear y sostener un
ambiente donde todos se sienten seguros,
apoyados y alentados a expresar sus puntos de
vista y preocupaciones, independientemente de
su género, raza, etnia o identidad sexual.

(Sanders & Kardia, 2000).

Aumento de la motivacion

Reconocimientoy
valoracion, aumenta la >
autoestima

Comunicacién afectiva y
efectiva

Mejora en el proceso de
aprendizaje y en el logro de
objetivos

(Céspedes & Silva, 2013)

:CUALES SON LOS ACTORES QUE INFLUYEN
DENTRO DE UN AULA INCLUSIV A? 500.guhBwape (2

DOCENTE

Las aulas inclusivas son las que
generaran climas sociales positivos,
donde todos sus actores perciban que
la comunicacién entre todos los

AULA agentes [(ayudantes, docentes vy
INCLUSIVA estudiantes) es respetuosa y existe
capacidad de valorarse y escucharse

unos a otros.

ESTUDIANTES AYUDANTES

(Arén & Milicic, 2000).

¢COMO RECONOCER SI Ml ACCIONAR CONTRIBUYE AL
BUEN TRATO Y LA GENERACION DE UN AULA INCLUSIVA?

e ;Interactio de la misma manera con
estudiantes hombres y mujeres?

e ;Asumo que los estudiantes de otras
razas o etnias necesitan ayuda especial

0 S0N Mejores que otros? Puede ser util grabar las clases

para observar detenidamente si
hay casos en los que usted trate a
los estudiantes de forma distinta,
sin darse cuenta.

(Barkley, 2009).

e ;Me siento comodo alrededor de
personas de otra raza, etnia u
orientacion sexual?

e ;Manejo mis propias dudas o
ambivalencias sobre temas de
multiculturalidad y género?

(Gross, 2009)

¢ QUE PUEDO HACER COMO DOCENTE PARA
TENER UN AULA INCLUSIVA?

ENFOQUES PEDAGOGICOS

eUse lenguaje y ejemplos inclusivos.

eBusque oportunidades de dar atencién y
valoracion a los estudiantes.

eAsigne trabajo grupal y de aprendizaje
colaborativo.

TAREAS Y EXAMENES

eAyude a sus estudiantes a formar grupos
de estudio.

eEntregue tareas y examenes que
reconozcan diversos contextos e intereses.

eUtilice nombres de hombres, mujeres,
distintas etnias, u otros para ejemplos y

preguntas de pruebas.

CONTENIDO Y MATERIAL

DEL CURSO DISCUSION EN CLASES

eIntente seleccionar textos con lenguaje
neutral.

eDeje en claro que valora todos los
comentarios.

eSea consciente de sus actitudes al
responder a sus estudiantes.

*No asuma que todos los estudiantes
reconocen ciertas referencias.

eDisene un syllabus inclusivo. eDisipe comentarios disruptivos.

(Gross, 2009)

ESTRATEGIAS GENERALES PARA UN AULA INCLUSIVA

Reconozca la complejidad de la diversidad (raza,
etnicidad, cultura, género, orientacién sexual,
discapacidad, edad, religion, idioma, etcétera).

Ponga atencion a cualquier estereotipo o prejuicio
que haya adquirido.

Trate a todos sus estudiantes como personas Unicas.

Pida a los estudiantes que mencionen cuando se
sienten ofendidos y diga que usted también lo hara
cuando ellos lo ofenden sin intencidn.

Introduzca discusiones sobre la diversidad en las
reuniones de su unidad académica.

(Gross, 2009)

A4
Y RECUERDE QUE...

PARA
PROFUNDIZAR

‘) La educacioén inclusiva trabaja MAS EN EL e
‘ en aulas que acogen la TEMA, PUEDE \
diversidad, formando ACCEDER AL
comunidades donde se pone SIGUIENTE
énfasis en la creacion de una LINK:
atmosfera  social positiva. goo.gl/‘?JijHC}Jl

(Garcia, 2009).
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