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:COMO FOMENTAR EL TRABAJO
COLABORATIVO EN MI CLASES?

¢QUE FACTORES SON CLAVES PARA POTENCIAR UN
AMBIENTE PROPICIO DE APRENDIZAJE?

ALGUNOS ASPECTOS CLAVES PARA UN AMBIENTE PROPICIO SON:

COMUNICACION

ORGANIZACION,
) RELACION E
MOTIVACION Y > INTERACCION ENTRE
PARTICIPACION COLABORACION LOS ESTUDIANTES

Y DOCENTE

CONFIANZA

f’QUE ESY La emocidén que se genera
CUALES SON LOS con el trabajo colaborativo

“El aprendizaje puede beneficiar a la

colaborativo es un BENEFICIOS DE LA organizacion a través del
constructor social, porque COLABORAC'()N’ incremento de la

es facilitado por la motivacion, satifaccion y
interaccion social, la permanencia por parte de
los participantes
(Tschannen-Moran, Uline,
Hoy & Mackley, 2000).

interaccion entre pares, la
cooperaciony la
evaluacion” (Ariza & Oliva,
2001, parr. 1)

COLABORACION

Ted Panitz (1996) sugiere Se obtienen resultados

El aumento de las que la colaboracion es la que superan las
interacciones de los filosofia acerca de como capacidades individuales
alumnos, son consideradas relacionarse con los de sus miembros, ya que
como un factor clave para demas, de como aprender el grupo es mas que la
el aprendizaje (Riera, y trabajar con ellos suma de sus partes (Gil,
2011). (Woolfolk, 2010). Barios, Alias & Gil, 2007).

¢COMO PUEDO LOGRAR UN AMBIENTE
COLABORATIVO?

Trabajo Trabajo Trabajo en
cooperativo colaborativo grupo

Es la forma de
trabajar con otros

Solo implica que varios
estudiantes trabajen

para lograr una meta Es una forma de juntos, ya sea
n relacionarse con personas
comun. T cooperando o no.

diferenciasy que
comparten la autoridad; se
basa en un conocimiento
' que esta distribuido entre ) ) . [
| 0Ojo!!! Tanto un trabajo otros individuos. Lo mas comin es el trabajo

cooperativo como un grupal en grupo, el cual puede ser |
| pueden llevar a una de tipo cooperativo, sin

relacion colaborativa entre embargpo, IESPENEMAsiqye |
| los estudiantes. usted potencie un trabajo

colaborativo! |
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(Sandoval, Echeita, Simén & Lépez, 2&12; Barkley, Cross & Major, 2005)

ENTONCES... PARA QUE UN TRABAJO DE GRUPO SEA
COLABORATIVO ES IMPRESCINDIBLE QUE...

La estructura de la actividad sea intencionada. ‘o o.

La tarea posibilite que todos los miembros del grupo aprendan.

Todos los estudiantes contribuyan mas o menos de igual forma
al desarrollo de la tarea.

Promueva un sentido de responsabilidad compartida.

La tarea cumpla con los objetivos de aprendizaje de la asignatura.

(Sandoval, Echeita, Simén & Lépez, 2012 ; Barkley, Cross & Major, 2005)

¢QUE PUEDO REALIZAR PARA FOMENTAR EL TRABAJO
COLABORATIVO EN MI CLASE?

PRIMERO

» Elegiry planificar una actividad a realizar en grupo para el logro de un resultado
de aprendizaje de mi asignatura.

« Decidir la cantidad de estudiantes por grupo.

 Decidir como formar los grupos.

 Calcular el tiempo que se destinara a la actividad.

IMPORTANTE

» Las velocidades de los grupos pueden variar. Si va a trabajar en aula, prepare
actividades adicionales para mantener ocupados a aquellos que acaben antes.

» El trabajo colaborativo también puede plantearse en otros escenarios como un
laboratorio o en terreno.

« Si el trabajo es fuera del aula, es imporante que se mantenga al tanto del avance
y organizacion del grupo. Para esto puede recurrir a su ayudante, quien puede
ayudarle con el seguimiento y acompafamiento de los grupos.

¢QUE TIPO DE ACTIVIDAD ME SIRVE MAS?

PARA INCENTIVAR:

y La ensenanza La resolucion de La organizacion -
“Piensa, forma una | “Toma de apuntes | “Investigacion en “Redes de “Escritura
parejay comenta” por pareja” grupo” palabras” colaborativa”

Tendran que Los estudiantes
pensar de manera deberan generar
individual durante Los estudiantes Deberan planear, una lista de ideas
unos minutos las comparten la asignar roles, relacionadas, Pedirle a los
respuestas a una informacion de sus llevar a cabo e para después estudiantes que
pregunta, luego se apuntes informar sobre organizarlas, redacten juntos
reuniran con un individuales para proyectos de identificando las un articulo
companero para crear una version investigacion. relaciones a formal.
compartir comun mejorada. través de lineas o
respuestas; previo flejas que

a compartirlas con representan las
el resto de curso. conexiones.

(Barkley, Cross & Major, 2005)

¢QUE HAGO YO MIENTRAS ELLOS TRABAJAN?

Ir por los grupos asegurandome que se cumple la
instruccion.

Asegurarme que estén trabajando en conjunto.

Escuchar las reflexiones de los estudiantes vy
actuar como mediador, guia y/o facilitador del
proceso.

Atender las dudas que puedan surgir en el
proceso.

Retroalimentar a los grupos de manera efectiva.

¢DEBO EVALUAR EL TRABAJO
COLABORATIVO?

« Si, es necesario evaluar el trabajo que
los grupos estan haciendo, con el fin de
saber si realmente estan trabajando
colaborativamente. ¢Puedo calificarlo?
m Puede hacerlo, siempre que esté
0,0 declarado en su resultado de

/ aprendizaje.

¢COMO PUEDO EVALUAR SI SE ESTA
CUMPLIENDO EL TRABAJO
COLABORATIVAMENTE?

-

=~

i .
» Usted puede pedirle a los estudiantes
gue realicen una coevaluacion, donde
evaluén el rol que cada integrante del
grupo cumpli6 y cuan fundamental fue en
la tarea.

EN SINTESIS EL TRABAJO COLABORATIVO

} Es estratégico para el aprendizaje, pues contribuye a
fomentar tanto la participacion como las relaciones de
confianza.

} No es sélo agrupar estudiantes en torno a una tarea, sino
gue implica que todos aprendan y que contribuyan de
forma equitativa a la realizacién de la tarea.

} Contribuye a desarrollar competencias de trabajo en
equipo, ademas de permitir incentivar aspectos como la
ensefianza reciproca, el didlogo, la resolucién de
problemas, etc.

} Fomenta la comunicacion, colaboracion y organizacion
entre los estudiantes, y entre éstos y el docente.

Y NO OLVIDE QUE...

p Durante el trabajo colaborativo nunca se debe dejar solos a los estudiantes.
Es importante monitorear el avance de los grupos y que se estén
cumpliendo las tareas del modo adecuado.

P Por medio de la colaboracién, tanto la organizacion como la comunicacion
en su clase se veran mejoradas, lo cual ird en beneficio directo del
aprendizaje de sus estudiantes.

iRECUERDE!

P Usted también es parte del
proceso, debe actuar como
mediador, guia y/o facilitador
del proceso.
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